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 مقدمه

 
در زمان های مختلف گام های مرتبی را برای حکومتدداری خدوبش شدفاف بدر مبندای افغانستان 

ور سلسله نداامنی هدا و عددم تبقیدب گدام هدای مد ک  عدالت برداشته است ولی متاسفانه  دستخوش یک
 .شده است

سکتورهای خصوصدی یکدی پدی دی دری شدکل گرفتندد کده ش در روشنایی ماده دهم قانون اساسی
البتدده در ایددن زمیندده جمبددی کپیددری از پوهنتددون هددا و موسسددات تحصددیلات عددالی خصوصددی نیددز در 

همچندان  صدیلات عدالی نبمدان سداداتموسسده تحدنیای تحصدیلات کشدور شدروه بده فبالیدت کردندد. 
مانند سایر پوهنتدون هدا و موسسدات تحصدیلات عدالی خصوصدی طدی روندد مزبدور بده فبالیدت هدای 

 قانون مند آغاز کرد.
ژه در روشنایی قوانین و مقدررات نافد ه بدوی (۱۳۹۴از آغاز ) موسسه تحصیلات عالی نبمان سادات

ض از رعایت قوانین و مقدررات نافد هش تحقدق و غردر عرصه تحصیلات عالی کشور فبالیت نموده 
موسسددده قانونمنددد و نیدددز کدددار آمدددی سیسدددتم  ادارهش اطاعدددت ازموسسدددهایددن چهدددار چدددوب عدددالت در

 گفته شده است. تحصیلات عالی نبمان سادات

 داخدلبده منظدور تدامین عددالت و انصدافش دسدت کدم در موسسه تحصیلات  عالی نبمان سدادات
ی آن ورهبران مفید در جامبهش پالیسی دردست داشته را کده عندوان مرکدزو مبرفی کادرها  نهاداین 

ی نهاد ببدد از تصدویب شدورا" پالیسی عمومی انصاف و عدالت" می باشدش تدوین نموده و در سطح 
 .می نمایندتطبیق  علمی

نهدم مفداهیم در فلسدفه سیاسدی فاقدد تبریدف و برداشدت واحدد اسدتش بدا آمفهوم عدالت مانند سدایر 
رسی هرفدرد بده حدق خدودش دانسدته و عدالت را به مبنی دست ه تحصیلات عالی نبمان ساداتموسس

ز اموسسه تحصیلات عدالی نبمدان سدادات انصاف را کمک کننده عدالت بشری می داند. بنابر تببیر 
اگرچدده عدددالت و انصدداف مفدداهیم از هددم جدددا انددد امددا بددرای نیددل بدده محددیط تبریددف عدددالت و انصدداف 

انددد مفیددد و مددوپر اد درک بشددری در مناسددبات خددویشش تلفیددق عدددالت و انصدداف مددی توانسددانی و ایجدد
 باشد. 
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 تدوین پالیسی: اهداف
 

 رزیدددابی ش تحقیقدددات علمدددیش توزیدددع مضدددامینش ارعایدددت انصددداف و عددددالت در اسدددتخدام
ش رسددیدگی بدده شددکایاتش اخدد  نوشددتن پایددان نامدده هددا کارمندددان و محصددلانش رهنمددایی

 ش فیصله ها و ظرفیت سازی استادان و کارمندان.تحاناتام
  فدددراهم کدددردن زمینددده دادخدددواهی عادهنددده و منصدددفانه بدددرای اسدددتادانش و محصدددلان و

 کارمندانی که حقوق آنها نقض شده باشد.
  در تطبیدق عادهنده قدانونش مقدرراتش لدوایح و طرزالبمدل هدای وزارت تحصدیلات عدالی

 .سادات موسسه تحصیلات عالی نبمانسطح 

  در تدددوین طرزالبمددل هدداش ف در روشددنایی ایددن پالیسددی نصدداابرجسددته سددازی عدددالت و
 .موسسه تحصیلات عالی نبمان ساداتپالیسی ها و تمام برنامه های داخلی 

  آگدداه سددازی محصددلان در هددر سمسددتر نسددبت بدده حقددوق و مکلفیددت هددای آنهددا در قبددال
 ادهنه و قانونمند آنها.و همچنان بر عکس و نیز نحوه داد خواهی ع موسسه

 
 اهمیت پالیسی:

 

 

  تطبیدق عادهنده قدانونش مقدرراتش لدوایح و طرزالبمدل هدای وزارت تحصدیلات عدالی در
 .موسسه تحصیلات عالی نبمان ساداتسطح 

  برجسددته سددازی عدددالت و انصدداف در روشددنایی ایددن پالیسددی در تدددوین طرزالبمددل هدداش
 .سه تحصیلات عالی نبمان ساداتموسپالیسی ها و تمام برنامه های داخلی 

  آگدداه سددازی محصددلان در هددر سمسددتر نسددبت بدده حقددوق و مکلفیددت هددای آنهددا در قبددال
 و همچنان بر عکس و نیز نحوه داد خواهی عادهنه و قانونمند آنها. موسسه

  رعایدددت انصددداف و عددددالت در اسدددتخدامش تحقیقدددات علمدددیش توزیدددع مضدددامینش ارزیدددابی
ایی نوشددتن پایددان نامدده هدداش رسددیدگی بدده شددکایاتش اخدد  کارمندددان و محصددلانش رهنمدد

 امتحاناتش فیصله ها و ظرفیت سازی استادان و کارمندان
  فدددراهم کدددردن زمینددده دادخدددواهی عادهنددده و منصدددفانه بدددرای اسدددتادانش و محصدددلان و

 کارمندانی که حقوق آنها نقض شده باشد.
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 تطبیق قانون -۱

 
ر هددر نهدداد بدده منظددور تحقددق نظددم و عدددالت صددورت مددی گیددردش لدد ا از آن جددای کدده تطبیددق قددانون د 

جهت تامین هرچده بهتدر نظدمش عددالت و انصدافش در عرصده  موسسه تحصیلات عالی نبمان سادات

کمیتدده ای را کدده در راس آن مباونیددت علمددی موسسدده کشددور در چوکددات ایددن تطبیددق قددوانین نافدد ه 

هددا و آمددر  روسددای  پددوهنحیمیباشدددش بددا حضددور داشددت مبدداونین امددور محصددلان و امددور اداریش 

 هدای نموده و در زمینه تطبیق قوانینش آسدیب هدای عددم تطبیدق قدوانینش راه تضمین کیفیت را تشکیل

نصداف اانجدام داده و بدر طبدق عددالت و  تحقیقدات همده جانبده را تطبیق قدوانین و نکداتی از ایدن قبیدل

مسدتر سو جلسه مت کره بدا اعضدای مزبدور در پایدان هدر . اقدامات هزم را در زمینه به کار می یرند

 صورت می گیرد.

 

 
 توزیع مضامین -۲

 

توزیع مضامین درسی برای استادان به عنوان یک اصل اساسی تلقی گردیده و تطبیدق  

 نه برای ریس و مباون پوهنحی و نیز آمرین دیپارتمنتو منصفا هآن به صورت عادهن

های مربوط الزامی است. توزیع مضامین برای اسدتادان دایمدی بدا توجده بده اصدل هدای 

  یل صورت می گیرد:

 

   رشدددته هدددای تخصصدددی اسدددتادانش موجودیدددت کریددددت مدددرتبط بددده مضدددمون در
ته تحصدیلی ترانسکرپت نمرات استاد و یا ارتباط محتوای مندرج مضمون با رش

 .مربوطاستاد 

 .قابلیت استاد در تدریس مضمون 

  تقسددیم مسدداویانه مضددامین میددان اسددتادان دایمددی موسسدده تحصددیلات عددالی نبمددان
 .سادات 

 .تنوه مضمون الی سه مضمون 
تاد و توزیع مضامین برای استادان باالمقطع با توجه به شباهتهای رشته ییش تواندایی اسد

 ی و ضرورت پوهنحی صورت می یرد.بنا بر تشخیص مسولین پوهنح
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 تجدید نظر پارچه های امتحانات -۳
 

 

تجدید نظر پارچه ها حقی از حقوق محصلان تلقی مدی گدردد. روندد تجدیدد نظدر پارچده 

نصداف ابه منظور تامین هرچه بهتدر عددالت و  موسسه تحصیلات عالی نبمان سداداتها در 

یحدده امتحانددات لان در روشددنایی هصددورت مددی گیددرد. تجدیددد نظددر پارچدده هددای محصدد

عملی می گردد. بدین لحاظ در جریان تجدید نظرش متن پارچده  وزارت تحصیلات عالی

 استاد که در مشاهده پارچه محصل دردهنه مورد باز خوانی قرار می یرد. بصورت عا

هن ددام نمددره دادن ن دداهی سددطحی کددرده باشددد و ببددد از تجدیددد نظددرش محصددل بتوانددد از 

گر ار گرفته و ارق شفاهیمورد توصیه  کمیتهخود نمره بهتر دریافت کندش توسط پارچه 

توصدیه  مدان اسدتاد تکدرار شدود اسدتاد مربدوطاین مسداله در سمسدتر ببددی نیدز توسدط ه

ر تکرار ببدد از اخطاریده مسداله داخطاریه نیز در یافت نموده و در صورت  کتبی ببدا

پروسدیجر قبدال اسدتاد مطدری مدی گدردد. شورای علمی پوهنحی جهت فیصله نهدایی در 

رسیدگی به تجدید نظر پارچه ها طبدق هیحده امتحاندات وزارت تحصدیلات عدالی و نیدز 

برای تطبیق عدالت و رعایدت انصداف  تطبیق می گردد. موسسهفیصله کمیته امتحانات 

 اکادمیک محصل که تجدید نظر می خواهد به کمیته تجدید نظر حضور می یابد.

 تمام پروسه تجدید نظر همه مبیارات عدالت در نظر گرفته می شود.در کل در 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



- 8 - 

 

 

 

 

 
 آزادی حق سوال -۴
 

 

بدده منظددور تددامین و تقویددت عدددالت و انصدداف در  موسسدده تحصددیلات عددالی نبمددان سددادات 

و نیددز جهددت تقویددت دموکراسددی صددنفیش سددوال را بددا در نظددر داشددت  موسسددهفضددای 

رشته تحصیلی استاد و همچنان با توجه بده فرهند  موضوه درسیش مضمون درسی و 

ای ده ودر این زمینه سیمینارهومودبانه پوهنتونی حقی از حقوق مسلم محصلان تلقی نم

نظریات و هدایات مباونیت علمی در حوزه روش های مفید تدریس برای هزم را تحت 

 استادان دایر می نماید.

 

 توزیع امتیازات -۵
 

 

ز به منظور تپبیت تبهد در قبال کارمنددان اعدم ا ی نبمان ساداتموسسه تحصیلات  عال

علمی و اداری امتیازات مدادی و مبندوی را بدا در نظدر داشدت عددالت و انصداف بدرای 

کارمندددان خددود فددراهم مددی نمایددد. ایددن امتیددازات شددامل تفددویض تحیسددن نامددهش ارتفددای 

زح ف  رفه   سفیم  سفرهای  افی  می ف  ا سفی سف،یحق ا حف    مباشاتش مسداعد سداختن 

های درسی فراتر از مکلفیت بدرای اسدتادان و هدر امتیدازی دی دری در روشدنای قدانون 

موسسدده کددار و قددانون کارکنددان خدددمات ملکددی کشددورش عدددالت و انصدداف و نیددز منددافع 

 .توزیع می  نماید ساداتتحصیلات عالی نبمان 
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 ارزیابی شکایات -۶
 

 

دان مشددخص میباشددد. محصددلان مددی تواننددد بددرای مراجددع شددکایات محصددلان و کارمندد 

ریاسددت عمددومی مباونیددت محصددلان و در نهایددت  صددندق شددکایاتش ریاسددت پددوهنحیش

 شکایات خود را محول بدارند. کارمندان در صورت شکایت به مراجع مافوق  موسسه

 

خود مراجبه نموده و در صورت عدم رسیدگی و یدا رسدیدگی ندا عادهنده مدی توانندد بده 

 رجوه نمایند. سمع شکایات موسسه کمیته

 

 

 

 تناسب میان محصلان و کارمندان -۷
 

    تناسددب میددان کارمنددد اداری و کددارکن خدددماتی بددا  موسسدده تحصددیلات عددالی نبمددان سددادات

در نظدر  محصلان را در روشدنایی مبیارهدای تضدمین کیفیدت وزارت تحصدیلات عدالی 

 می گیرد.

 

 

 تناسب میان استادان و محصلان -۸
 

بر طبق مبیارهای تضمین کیفیت و اعتباردهی وزارت تحصدیلات عدالیش نسدبت میدان  

استاد و محصل طوری بوده که در آن بدرای حدد اقدل بیسدت و پدن  نفدر و حدد اکپدر سدی 

وپدن  نفدر محصددل یدک نفدر اسددتاد در نظدر گرفتدده شدده اسدت. پوهنتددون تدابش در زمیندده 

 رفته است.اقدامات مبطوف بر عدالت و انصاف را به کار گ
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 نظارت از این پالیسی: -۹         
 

بصورت عموم در ادارت کارکنان بصورت مشترک امور وظیفوی خویش  را به پیش 

 ای کهمی برندش پس تمام کسانیکه در یک اداره مصروف پیشبرد امور اند و عمدتا آنه

 کنند.در راس اداره قرار دارند از  چ ون ی تطبیق این پالیسی نظارت می 

است برعلاوه از نظارت آمر مستقیمش نظارت از تطبیق پالیسی ها از صلاحیت های ری

 عمومی موسسه است.

 

 

 پالیسی:تاییدی های  -۱۰

 

جلسه ( 12( تحت پروتوکول شماره )9/12/1399مورخ )پالیسی انصاف و عدالت  

 تایید شد. مباونیت مالی و اداری

               ( 15( تحت پروتوکول شماره )29/12/1399پالیسی انصاف و عدالت  مورخ ) 
 شورای علمی تایید شد.

 

 


